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ESAME DI TIROCINIO
Il tirocinio rappresenta l’insieme delle esperienze che lo studente svolge durante il proprio percorso di studi, le quali sono circoscritte nel tempo e formalizzate da un

progetto educativo mirato. Il tirocinio clinico dello studente si svolge grazie alla presenza di professionisti esperti presso i contesti di tirocinio, i quali selezionano

opportunità formative autentiche e pertinenti agli obiettivi che lo studente deve raggiungere. Il tirocinio clinico resta il luogo nel quale apprendere competenze

tecniche e relazionali, fondamentali per l’apprendimento delle competenze professionali dell’Infermiere; permette inoltre la socializzazione precoce al lavoro grazie

ad un confronto continuo con i professionisti e con il mondo del lavoro nel quale gli studenti infermieri potranno applicare i principi scientifici ed interiorizzare il

ruolo  professionale.  La  finalità del  tirocinio  è  anche  quella  di  favorire  l’apprendimento  di  un  ruolo  professionale  in  una  situazione  reale,  attraverso  la

sperimentazione pratica e l’integrazione dei saperi teorico - disciplinari con la prassi operativa professionale ed organizzativa.  Durante tali esperienze, infatti, lo

studente  integra le conoscenze teorico - pratiche, anticipando ambiti  che approfondirà poi successivamente, acquisisce competenze tecnico - gestuali, capacità

relazionali,  verifica  dal  punto  di  vista  applicativo le  conoscenze acquisite,  alla  luce dell’evidenza scientifica  e  della ricerca.  Lo studente  durante  il  tirocinio

acquisisce la capacità al lavoro d’equipe multiprofessionale e multidisciplinare, oltre che sviluppare capacità decisionali. Per ogni singola esperienza di tirocinio,

viene svolta la verifica formativa in itinere e quella certificativa finale. La  Commissione per il tirocinio valuta le competenze professionali, teoriche, gestuali e

relazionali degli studenti, tramite una specifica prova d’esame, denominata  Esame di Tirocinio, che a seconda dell’anno di corso dello studente, viene definito:

Tirocinio 1, Tirocinio 2 e Tirocinio 3. 

NON SARANNO AMMESSI STUDENTI NON ISCRITTI SUL PORTALE ALMA ESAMI

I requisiti per l’ammissione all’esame di Tirocinio sono: 

� Valutazione positiva dei tirocini clinici dell’anno;

� Raggiungimento dei CFU previsti nell’anno;

� Superamento delle propedeuticità previste nel Piano didattico;

� Copia cartacea della carriera studente;

� Copia cartacea di avvenuta compilazione del Cleqei - valutazione degli ambienti di apprendimento - per ogni esperienza di tirocinio;

� Idoneità di Laboratorio professionale 2 e Seminari I per l’esame di Tirocinio 2;  

� Idoneità di Laboratorio professionale 3 e Seminari II per l’esame di Tirocinio 3;

� Lo studente deve aver terminato il tirocinio clinico con valutazione positiva da non più di un anno solare. NB: Se è trascorso più di un anno

solare dal termine del tirocinio, lo studente deve svolgere un periodo di tirocinio di almeno quattro settimane e comunque un periodo necessario

a raggiungere gli obiettivi formativi previsti, con una valutazione positiva e la consegna di un caso clinico. Le ore svolte per la ri-certificazione

non sono cumulabili nel monte ore complessivo. I periodi in cui svolgere il tirocinio ricertificativo, sono proposti dalla sede formativa.

LA MANCANZA DEI REQUISITI SOPRA INDICATI, NON PERMETTE L’AMMISSIONE ALLA PROVA
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VALUTAZIONE DELL’ESAME: 

La valutazione certificativa dell’esame di Tirocinio include la valutazione complessiva del tirocinio clinico e della prova d’esame. La valutazione del

tirocinio clinico è il risultato della media aritmetica delle valutazioni ottenute dallo studente in tirocinio, espresse in 30esimi. La valutazione della

prova d’esame è il  risultato della media aritmetica della: presentazione/ragionamento diagnostico,  discussione del Caso clinico, esposizione della

Procedura e del quesito Etico - deontologico. Il voto finale è il risultato della media aritmetica della valutazione del tirocinio e della prova d’esame

(50% + 50%).  La valutazione negativa del Caso clinico o della Procedura o del quesito Etico-deontologico-professionale, non permette allo

studente di superare l’esame.

1) Tir�ci�i� 1

     


2) Tir�ci�i� 2

     


3) Tir�ci�i� 3 

     

 

3

� Elaborazione ed esposizione del Caso clinico;

� Esposizione della Procedura sorteggiata (1°anno):

� Esposizione del quesito etico/deontologico – professionale.

� Eventuale esposizione degli argomenti delle attività integrative 

(50%)

Valutazione positiva (pari o superiore a 18/30) di tutti i 

tirocini svolti nell’anno. 

Media aritmetica della valutazione in tirocinio (50%)

Test/Micro casi a risposta multipla: 

ammesso o non ammesso alla prova orale

� Elaborazione ed esposizione del Caso clinico;

� Esposizione della Procedura sorteggiata (1° e 2° anno);

� Esposizione del quesito etico/deontologico – professionale 

sorteggiato.               

(50%)

Valutazione positiva (pari o superiore a 18/30) di tutti i 

tirocini svolti nell’anno.   

Media aritmetica della valutazione in tirocinio (50%)

Elaborazione  scritta  del  Caso  clinico  sorteggiato  e  del  quesito

etico/deontologico: 

ammesso e non ammesso alla prova orale

� Esposizione del caso clinico;

� Esposizione della procedura sorteggiata (1°-2° e 3° anno). 

� Eventuale esposizione degli argomenti delle attività integrative

(50%)

Valutazione positiva (pari o superiore a 18/30) di tutti i 

tirocini svolti nell’anno. 

Media aritmetica della valutazione in tirocinio (50%)



ESAME DI TIROCINIO 1

MODALITA’/ TEMPI STRUMENTI CRITERI

� Presentazione di un Caso clinico prodotto 

durante il tirocinio clinico del 1° anno, nel

format  stabilito, in linea con le 

indicazioni espresse nel Documento: 

Indicazioni per l’elaborazione del Caso 

Clinico e pianificazione infermieristica;

� Sorteggio ed esposizione di una 

Procedura, delle n.19 indicate, nel rispetto

di quanto indicato nel: Documento 

Laboratori e Seminari A.A. 2023/24 per 

lo studente.

  

� Sorteggio di una domanda sui temi dello 

specifico professionale e di Etica – 

deontologia.

ATTIVITA’ INTEGRATIVE: lo studente che

non  ha  partecipato  alle  attività  integrative

previste  nell’Anno  Accademico,  saranno

oggetto  di  valutazione  da  parte  della

Commissione.

Sono previsti massimo

’20minuti per la discussione

orale

� Regolamento di Tirocinio CdL Infermieristica 

–  Campus di Rimini;

� Format caso clinico/ indicazioni per la stesura 

del caso clinico;

� Scheda individuale riepilogativa dello 

studente; compilazione CLEQEI;

�  Copia cartacea della carriera studente; 

�   Programma esame di tirocinio sul sito web 

docente titolare dell’Insegnamento;

� Verbale d’esame per ogni studente

�Libretto delle abilità gestuali / scale di 

valutazione

�Attività integrative al Tirocinio A.A. 2023-24

CASO  CLINICO: esaustiva  raccolta  dati  del

paziente,  appropriato  utilizzo  delle  Scale  di

valutazione, corretta formulazione della Diagnosi

infermieristica,  coerente  formulazione

dell’Obiettivo/risultato per la persona assistita e

dell’indicatore  di  risultato,  esplicitazione  degli

interventi  e  relative  motivazioni.  Il  candidato

deve dimostrare capacità di ragionamento clinico

e di ragionamento critico. 

PROCEDURA: deve essere esplicitato in modo

esaustivo  la  definizione,  le  responsabilità,  lo

scopo  ed  indicazioni,  la  preparazione  e  la

valutazione  della  persona,  i  rischi  e  le

complicanze, la registrazione/documentazione.

DOMANDE RELATIVE ALLO SPECIFICO

PROFESSIONALE  E  DI

ETICA/DEONTOLOGIA:  dimostrare  la

conoscenza  dei  fondamenti  della  professione

infermieristica espresse nel Codice Deontologico

dell’Infermiere e nella normativa professionale.
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  ESAME DI TIROCINIO 2

MODALITA’/TEMPI STRUMENTI CRITERI

PROVA SCRITTA:

1. Domanda  a  risposta  multipla  di  n.  30

Micro casi costruiti sul  core curriculum

del 1° e 2° anno di Corso di studio, da

svolgersi in 45’. 

Il  superamento  /  idoneità  (almeno  18

domande  su  30  corrette),  prevede

l’ammissione alla prova orale.

PROVA ORALE:

2. Ragionamento  diagnostico

sull’ultimo caso clinico preparato

dallo studente durante il tirocinio

clinico del 2° anno;

3. Sorteggio  ed  esposizione  di  una  fra  le

Procedura del 1° e 2° anno, nel rispetto

di  quanto  indicato  nel:  Documento

Laboratori  e  Seminari  A.A.  2023/24

per lo studente.

4. Sorteggio di una domanda sui temi dello 

specifico professionale ed etica – 

deontologia.

Sono previsti massimo ’20 minuti

per la discussione orale

� Regolamento di Tirocinio CdL Infermieristica

– Campus di Rimini;

� Format caso clinico/ indicazioni per la stesura 

del caso clinico;

� Scheda individuale riepilogativa dello 

studente; compilazione CLEQEI;

�  Copia cartacea della carriera studente; 

�   Programma esame di tirocinio sul sito web 

docente titolare dell’Insegnamento;

� Verbale d’esame per ogni studente.

PROVA SCRITTA: 

rispondere correttamente ad almeno 18 domande

su 30.

_______________________________________

CASO  CLINICO:  esaustiva  raccolta  dati  del

paziente,  appropriato  utilizzo  delle  Scale  di

valutazione, corretta formulazione della Diagnosi

infermieristica  prioritaria, coerente formulazione

dell’Obiettivo/risultato per la persona assistita e

dell’indicatore  di  risultato,  esplicitazione  degli

interventi  e  relative  motivazioni.  Il  candidato

deve dimostrare capacità di ragionamento clinico

e di ragionamento critico. 

PROCEDURA: deve essere esplicitato in modo

esaustivo  la  definizione,  le  responsabilità,  lo

scopo  ed  indicazioni,  la  preparazione  e  la

valutazione  della  persona,  i  rischi  e  le

complicanze, la registrazione/documentazione.

DOMANDE RELATIVE ALLO SPECIFICO

PROFESSIONALE  E  DI

ETICA/DEONTOLOGIA:  dimostrare  la

conoscenza  dei  fondamenti  della  professione

infermieristica espresse nel Codice Deontologico

dell’Infermiere e nella normativa professionale.
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ESAME TIROCINIO 3

MODALITA’ / TEMPI STRUMENTI CRITERI

PROVA SCRITTA:

1. Sviluppo  di  un  caso  clinico

sorteggiato  dai  casi  predisposti  dalla

Commissione,  il  caso  deve  contenere:

Raggruppamento diagnostico

Pianificazione  di  una  Diagnosi

infermieristica prioritaria, 

risposta al  quesito etico – deontologico e

specifico professionale proposto;

Tempo di svolgimento in 60’ minuti

Il suo superamento/idoneità, prevede

l’ammissione

alla PROVA ORALE,

che include:

2. Discussione analitica del caso;

3. Sorteggio  ed  esposizione  di  una  fra  le

Procedure  del  1°,  2°  e  3°anno,  nel

rispetto  di  quanto  indicato  nel:

Documento Laboratori e Seminari A.A.

2023/24 per lo studente.

ATTIVITA’ INTEGRATIVE:  lo  studente  che

non ha partecipato alle attività integrative previste

nell’Anno  Accademico,  saranno  oggetto  di

valutazione da parte della Commissione.

Sono previsti massimo ’20 minuti 

per la discussione orale

� Regolamento di Tirocinio CdL 

Infermieristica – Campus di Rimini;

� Format caso clinico/ indicazioni per la 

stesura del caso clinico;

� Scheda individuale riepilogativa dello 

studente; compilazione CLEQEI;

�  Copia cartacea della carriera studente  ;   

�   Programma esame di tirocinio sul sito 

web docente titolare dell’Insegnamento;

� Verbale d’esame per ogni studente.

PROVA SCRITTA E ORALE

CASO CLINICO: Il candidato deve dimostrare

capacità di ragionamento clinico e critico. Deve

elencare il raggruppamento diagnostico relativo

al  caso  clinico  proposto,  formulando  le

Diagnosi Infermieristiche pertinenti al mandato

con  la  loro  correlazione.  Il  candidato  deve

enunciare  in  modo  completo  la  formulazione

della  Diagnosi  Infermieristica  prioritaria, la

coerente  formulazione  dell’Obiettivo/risultato,

l’indicatore di risultato per la persona assistita.

Il  candidato  deve  esplicitare  gli  interventi

infermieristici e il loro rationale.

PROCEDURA: deve  essere  esplicitato  in

modo esaustivo la definizione, le responsabilità,

lo scopo e le indicazioni,  la preparazione e la

valutazione  della  persona,  i  rischi  e  le

complicanze, la registrazione/documentazione.

DOMANDA RELATIVE ALLO SPECIFICO

PROFESSIONALE  E  DI

ETICA/DEONTOLOGIA:  dimostrare  la

conoscenza  dei  fondamenti  della  professione

infermieristica  espresse  nel  Codice

Deontologico dell’Infermiere e nella normativa

professionale.
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DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

� Regolamento per l’attività formativa pratica di tirocinio – CdL Infermieristica – Campus Rimini (Giugno, 2016);

� Schema Modelli Gordon (Revisione marzo 2019 ed allegati);

� Indicazioni per la redazione del Caso clinico - Anno 2019;

� Documento: Laboratori e Seminari di approfondimento I e II (DM 270/04) A.A. 2023/24 per studenti; 

� Documento: Attività Integrative al tirocinio A.A. 2023-24

� Procedure aziendali AUSL Romagna (riferite ai contenuti dell’anno di corso).

RIFERIMENTI NORMATIVI E DEONTOLOGICI 

� D.M. 739/94 Decreto 14 settembre 1994, n° 739: “Regolamento concernente l’individuazione della figura e del relativo profilo professionale 

dell’infermiere”;

� Legge 42/1999: "Disposizioni in materia di professioni sanitarie";

� Legge 251/2000: "Disciplina delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della professione, nonchè della 

professione ostetrica";

� Legge 1°febbraio 2006 n. 43: “Disposizioni in materia di professioni sanitarie infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e della 

prevenzione e delega al Governo per l’istituzione dei relativi ordini professionali”;

� Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni Infermieristiche - FNOPI: Codice Deontologico delle Professioni Infermieristiche, 2019. 

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI 

� Badon,P., Canesi M., Monterosso,A. Pellegatta F. (2018) Procedure infermieristiche, Milano, Zanichelli, .[riferite ai contenuti dell’ anno di corso]

� Collegi IPASVI Regione Emilia – (2011) Romagna, Autonomia-Competenza-Responsabilità infermieristica (escluso il codice deontologico 2009) – 

Bologna;

� Craven RF, Hirnle CJ  Henshaw CM  2019 Principi fondamentali dell'assistenza infermieristica Bologna, Zanichelli ed Unità 2 capitoli 11-16

[pagg.103-168]

� Craven, R., Hirnle C. 2019 Principi fondamentali dell'assistenza infermieristica Bologna, Zanichelli 

� Di Giacomo, P. &  Rigon, L.A. (2016). Capitolo 4 la pianificazione dell’assistenza infermieristica e ostetrica in  Assistenza Infermieristica e

ostetrica in area materno-infantile; 2°ed Milano. Casa Editrice Ambrosiana;
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� Gordon, M., Diagnosi infermieristiche. (2009) Processo e applicazioni. Milano. Casa Editrice Ambrosiana; 

� Herdman, T.H. & Kamitsuru, S. & Takào Lopes C. (a cura di). (2021) NANDA International Diagnosi Infermieristiche: Definizioni e 

classificazione 2021-23. Milano. Casa Editrice Ambrosiana;

� Hinkle J.L. & Cheever K.H. (2017) Brunner Suddarth. Infermieristica medico-chirurgica. Vol. 1 e 2. Milano Zanichelli Editore (riferite ai 

contenuti dell’anno di corso);

� Nebuloni G. (2017) Assistenza infermieristica alla persona anziana 2 ed. Milano. Casa Editrice Ambrosiana;

� Rigon L & Di Giacomo P. Capitolo 4 la pianificazione dell’assistenza infermieristica con le tassonomie NNN in Nebuloni G. (2017) Assistenza 

infermieristica alla persona anziana 2 ed. Milano. Casa Editrice Ambrosiana;

� Rigon L. Capitolo3 Assistenza infermieristica con le tassonomie NNN in Badon,P., Canesi M., Monterosso, A. Pellegatta F. (2018) Procedure 

infermieristiche, Milano, Zanichelli;

� Wilkinson J.M., Treas L.S., Barnett K.L. & Smith M.H. (2022) Fondamenti di assistenza infermieristica. Milano. Casa Editrice Ambrosiana. 

Zanichelli.

Documento elaborato dal gruppo di lavoro CdL Infermieristica – Campus di Rimini A.A. 2018/19.

Componenti del gruppo: Milena Spadola, Gloria Caminati, Elisabetta Comanducci, Emanuela Corbelli, Patrizia Di Giacomo, Lorella Fabbri, Annalisa Gabetti, Denise Garattoni,

Erica Grisanti, Annamaria Gugnali, Caterina Marsili, Costanza Mele, Egidio Nicolò, Marco Ottaviani, Chiara Tanzi. Con la collaborazione della studentessa in Laurea magistrale:

Chiara Sabati 

1° Revisione: luglio 2020

2° Revisione: dicembre 2020

3° Revisione: gennaio 2022

4° Revisione: giugno 2022

5° Revisione: dicembre 2022

6° Revisione: ottobre 2023

Rimini,  Ottobre 2023  
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